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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
г.ВЛАДИКАВКАЗ

РЕШЕНИЕ
от 6 июля 2010 г.   №  15/26                                         
г. Владикавказ

Об утверждении Положения о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих  должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ 

Республики Северная Осетия - Алания

В соответствии с Федеральными законами  от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Республики Северная Осетия – Алания от 31 марта 2008г. №7-РЗ «О муниципальной службе  в республике Северная Осетия – Алания» и Уставом муниципального образования г.Владикавказ, пятнадцатая сессия Собрания представителей г.Владикавказ р е ш а е т: 

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих  должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия - Алания (Приложение №1).
2. Данное Положение вступает в силу с 1 сентября 2010года.
3. Пункт 4 решения Собрания представителей г.Владикавказ № 2/27 от 14 мая 2009 года признать утратившим силу.
4. Органам местного самоуправления муниципального образования г.Владикавказ привести муниципальные правовые акты в соответствие с настоящим Положением.
5. Администрации местного самоуправления провести перерасчет фонда оплаты труда в соответствии с данным Положением. При необходимости подготовить предложения  для внесения изменений в бюджет муниципального образования г.Владикавказ.
6. Внести  на рассмотрение  Парламента Республики Северная Осетия-Алания проект закона Республики Северная Осетия-Алания «О внесении изменений в статью 18  Закона  Республики Северная Осетия – Алания «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия–Алания» и назначить представителем Собрания представителей г.Владикавказ по указанному законопроекту первого заместителя председателя Собрания представителей г.Владикавказ                   Ч.М. Зангиева (Приложение № 2). 
7. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Владикавказ».
8. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
9. Контроль исполнения настоящего решения возложить на первого заместителя председателя Собрания представителей г.Владикавказ Ч.М.Зангиева.
Глава муниципального образования 

        город Владикавказ
              



        


Б.Т. Икоева

Приложение №1
к решению Собрания представителей
г.Владикавказ  от 6 июля 2010 г.   №  15/26
П О Л О Ж Е Н И Е 
О ДЕНЕЖНОМ ВОЗНАГРАЖДЕНИИ И ДЕНЕЖНОМ ПООЩРЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ  ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ВЛАДИКАВКАЗ 

РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ - АЛАНИЯ 


1. Общие положения

Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении  лиц, замещающих  муниципальные должности и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы  муниципального образования город Владикавказ Республики Северная Осетия – Алания  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законами Республики Северная Осетия – Алания  от 31 марта 2008 года  №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия – Алания» и от 7 ноября 2008 года № 48-РЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Республике Северная Осетия – Алания», Уставом муниципального образования г.Владикавказ, муниципальными нормативными правовыми актами.

Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – муниципальный служащий) муниципального образования  город Владикавказ  Республики  Северная Осетия – Алания. 

Оплата труда, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования  г.Владикавказ и утверждается Собранием представителей г.Владикавказ.

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования г.Владикавказ.

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности  муниципального образования  г.Владикавказ, производится в виде денежного вознаграждения и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

2. В составе денежного вознаграждения лиц, указанных в пункте 1 настоящей статьи, учтены должностной оклад, оклад за классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3. Дополнительно к денежному вознаграждению выплачиваются премии, ежемесячное денежное поощрение и ежеквартальное денежное поощрение.

4. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, устанавливаются согласно приложению № 1.
5. Лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании  г.Владикавказ, указанным в позициях (1-6) приложения №1, выплачивается ежеквартальное денежное поощрение в размере месячного денежного вознаграждения.

Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования  г.Владикавказ.

1.Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы  муниципального образования  г.Владикавказ (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба).

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной  службы (далее - оклад за классный чин);

- ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Должностной оклад и оклад за классный чин составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее оклад денежного содержания).

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципального  образования  г.Владикавказа устанавливаются в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы  согласно приложениям  № 2,  №3.

4. Размеры месячных окладов за классный чин муниципальных служащих в муниципальном  образовании  г.Владикавказ устанавливаются согласно приложению № 4.

Статья 3. Дополнительные выплаты

К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.


8) иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с действующим федеральным и республиканским законодательством и устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	процентов

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется кадровыми службами органов местного самоуправления муниципального образования г.Владикавказ в соответствии  с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным действующим законодательством Российской Федерации и  Республики Северная Осетия – Алания о порядке исчисления стажа муниципальной службы. 

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается до 200% должностного оклада, в том числе по:

- по высшей группе должностей муниципальной  службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной  службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной  службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной  службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной  службы - до 60 процентов должностного оклада.

2. Конкретные размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной  службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или при переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом органа местного самоуправления муниципального образования г.Владикавказа с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.

Статья 6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 

Статья 7. Премирование муниципального служащего
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в соответствии с Положениями о порядке, условиях премирования и размерах поощрения  муниципальных служащих  муниципального образования  г.Владикавказ, утвержденными руководителями соответствующих органов  местного самоуправления города Владикавказа..

Статья 8. Ежемесячное денежное поощрение

1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной  службы - в размере 1,9 должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы - в размере 1,8 должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной  службы - в размере 1,7 должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной  службы - в размере 1,6 должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы - в размере 1,5 должностного оклада.

Статья 9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

1. Лицам, указанным в пункте 1 статьи 1 настоящего Положения, выплачиваются единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере полуторамесячного денежного вознаграждения.

2. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени. 

Статья 10. Формирование фонда оплаты труда 

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования город Владикавказ  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 1,5 должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 окладов денежного содержания;

- ежемесячного денежного поощрения - в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих настоящим Положением;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 3 окладов денежного содержания.


- и иных выплат, предусмотренных  действующим законодательством.

Статья 11. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания

 Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с Решением Собрания представителей города Владикавказа о  бюджете города Владикавказа на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) одновременно с увеличением (индексацией) размеров окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Республики Северная Осетия-Алания.

Статья 12. Заключительные положения 

1. В случае экономии фонда оплаты труда  высвободившиеся средства используются руководителем органа местного самоуправления муниципального образования город Владикавказ на выплату муниципальным служащим премий по результатам службы.

           2. Со дня вступления в силу настоящего Положения считать ранее присвоенные муниципальным служащим муниципального образования  г.Владикавказ квалификационные разряды соответствующими  классными чинами муниципальной службы  (согласно приложения к Положению о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим в Республике Северная Осетия – Алания в соответствии  с Законом Республики Северная Осетия – Алания от 31 марта 2008 года № 7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия - Алания»). 

Считать установленные размеры надбавок к должностным окладам муниципальных служащих муниципального образования  г.Владикавказ за ранее присвоенные им квалификационные разряды -месячными окладами муниципальных служащих за соответствующий классный чин муниципальной службы (приложение № 4 к настоящему Положению).
Приложение №  1

к Положению

Размеры

денежного вознаграждения и ежемесячного поощрения лицам,
замещающим муниципальные должности в 

муниципальном образовании  г. Владикавказ
 Республики Северная Осетия – Алания

	N
	Наименование должности

	Размер

денежного вознаграждения
	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратности  к месячному денежному вознаграждению 

	1.
	Глава муниципального образования - председатель представительного органа муниципального образования
	29250
	1.4

	2.
	Первый заместитель председателя представительного органа муниципального образования
	25000
	1.1

	3.
	Заместитель председателя представительного органа муниципального  образования
	21000
	1.1

	4.
	Председатель избирательной комиссии муниципального образования
	20000
	1.1

	5.
	Председатель контрольного органа муниципального образования

	20000
	1.1

	6.
	Депутат представительного органа местного самоуправления

	17850
	1.0

	7.
	Секретарь избирательной комиссии муниципального образования

	13000
	0.5


Приложение №  2

к Положению

Размеры
должностных окладов лицам, замещающим  должности муниципальной службы 
Аппарата главы муниципального образования г.Владикавказ
  и Собрания представителей г.Владикавказ
  Республики Северная Осетия – Алания

	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)



	1.
	Первый заместитель главы муниципального образования       
	11000

	2.
	Заместитель главы муниципального образования              
	9500

	3.
	Помощник (советник) главы муниципального образования      
	6200

	4.
	Начальник отдела               
	5300

	5.
	Заместитель начальника отдела 
	4850

	6.
	Консультант                               
	4600

	7.
	Главный специалист                                        
	4500

	8.
	Ведущий специалист                                        
	3900

	9.
	Специалист 1 категории                                    
	2700

	10.
	Специалист 2 категории                                    
	2300

	11.
	Специалист                                                
	2000


Приложение №  3

к Положению

Размеры
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы
администрации местного самоуправления МО г.Владикавказа

 Республики Северная Осетия-Алания 
	Наименование   должности
	Должностной оклад   (рублей в месяц)

	
	АМС г.Владикавказа
	Администрации внутригородских районов (муниципальных округов)

	Глава местной администрации
	12300
	

	Первый заместитель главы местной администрации
	11000
	

	Заместитель главы местной администрации
	9500
	

	Заместитель главы местной администрации -

руководитель администрации внутригородского района (муниципального округа) 
	9500
	

	Руководитель аппарата администрации – управляющий делами
	8000
	

	Начальник управления администрации, 
	5750
	

	Начальник отдела администрации
	5300
	

	Председатель комитета (комиссии)  администрации
	5750
	

	Первый заместитель руководителя администрации внутригородского района (муниципального округа)
	
	6500

	Помощник (советник) главы местной администрации
	6200
	

	Заместитель руководителя аппарата администрации – управляющего  делами
	7100-7500
	

	Заместитель руководителя администрации внутригородского района (муниципального округа)
	
	6400

	Заместитель начальника управления администрации
	5000
	

	Заместитель начальника отдела администрации
	4850
	

	Заместитель председателя комитета (комиссии) администрации
	5000
	

	Начальник отдела администрации внутригородского района (муниципального округа) 
	
	4400

	Начальник отдела управления (комитета) администрации
	4800
	

	Заместитель начальника отдела администрации внутригородского района (муниципального округа) 
	
	4200

	Заместитель начальника отдела управления (комитета)  администрации 
	4700
	

	Помощник (советник) руководителя администрации внутригородского района (муниципального округа)
	
	4000

	Консультант администрации
	4600
	

	Главный специалист    
	4500
	3650

	Ведущий специалист    
	3900
	3200

	Заведующий приемной   администрации              
	3900
	

	Специалист 1 категории 
	2700
	2550

	Специалист 2 категории 
	2300
	2300

	Специалист             
	2000
	2000


Приложение №  4

к Положению

Размеры 

окладов  за классный чин  муниципальных служащих 

органов  местного самоуправления  муниципального образования г. Владикавказ 

Республики Северная Осетия – Алания.

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин
(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник  1-го класса
	2514

	Действительный муниципальный советник  2-го класса
	2377

	Действительный муниципальный советник  3-го класса
	2247

	Муниципальный советник 1-го класса
	2043

	Муниципальный советник 2-го класса
	1892

	Муниципальный советник 3-го класса
	1742

	Советник муниципальной службы 1-го класса
	1517

	Советник муниципальной службы 2-го класса
	1387

	Советник муниципальной службы 3-го класса
	1250

	Референт муниципальной службы 1-го класса
	1175

	Референт муниципальной службы 2-го класса
	980

	Референт муниципальной службы 3-го класса
	910

	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	770

	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	700

	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	560


Приложение №2
к решению Собрания представителей
г.Владикавказ  от 6 июля 2010 г.   №  15/26
ПРОЕКТ
ЗАКОН

РЕСПУБЛИКА  СЕВЕРНАЯ  ОСЕТИЯ – АЛАНИЯ

О внесении изменений в статью 18  Закона  Республики Северная Осетия – Алания
 «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия–Алания»

Статья 1.


Внести в статью 18 Закона  Республики Северная Осетия – Алания от 31 марта 2008г. №7-РЗ «О муниципальной службе в Республике Северная Осетия – Алания» (Северная Осетия, 2008, 22- 23 апреля) следующие изменения:

1) часть 2 дополнить пунктами следующего содержания:

«7) ежемесячная надбавка  к должностному окладу за ученую степень  в размере и порядке:

	Работающему по профилю
	от должностного оклада

	кандидату наук
	10 %

	доктору наук
	20 %


8)  ежемесячная надбавка  к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку, редактирование, визирование проектов правовых актов в качестве юриста или исполнителя в размере до 70% »

Статья 2.

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней со дня его официального опубликования.

Статья 3.

Руководителям органов местного самоуправления  привести в соответствие с настоящим Законом свои нормативные правовые акты.

       Глава Республики 

Северная Осетия – Алания 








Т. Мамсуров
