                                                                                                                                                                                       УТВЕРЖДАЮ
                                                                                                                                                                                    Директор МАУ ДОЛ «Звездочка» 
                                                                                                                                                                                      АМС г.Владикавказ
                                                                                                                                                                                            ____________
                                                                                                                                                                                           С.А. Кудзаева

Муниципальное автономное  учреждение  детский оздоровительный лагерь «Звездочка» 

План работы по противодействию коррупции
на период с 01.01.2018 г. по 31.12.2018 г.

	 №
п/п
	Наименование
	Ответственные исполнители
мероприятия
	Срок исполнения
мероприятия

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработка и утверждение плана мероприятий
по противодействию коррупции на 2018 год
	Директор МАУ ДОЛ «Звездочка»
	Январь

	2
	Организация определения должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждениях
	Директор  
	Январь

	3
	Организация мероприятий (беседы,
с сотрудниками по вопросам формирования антикоррупционного поведения
	Заместитель директора
	В течение года

	4
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Директор, заместитель директора
	В течение года

	5
	Организация систематического контроля за учетом ,получением,хранением,заполнением и порядком выдачи документов. Определение ответственных лиц
	Директор 
	В течение года 

	6
	Доведение до сотрудников законодательства 
по противодействию коррупции и разъяснение положений законодательства по противодействию коррупции
	Директор 
Заместитель директора
	В течение года 

	7
	Осуществление анализа  деятельности учреждения
по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	Директор 
Заместитель директора
	Декабрь

	8
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов учреждения, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера 
	Директор 
Заместитель директора
	Два раза в год

	9
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в учреждении и встречи с представителями правоохранительных органов
 
	Директор 
Заместитель директора
	В течение года

	10
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 
в учреждении
По результатам принятие организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	Директор 
Заместитель директора
	В течение года

	

11
	Оказание содействия в предотвращении 
и урегулировании случаев конфликта интересов 
в учреждении
	Директор
	В течение года

	12
	Организация антикоррупционного образования работников учреждения с привлечением сотрудников прокуратуры
	Директор
Заместитель директора
	Июль-август

	13
	Осуществление контроля наличия на информационных стендах в учреждении информации:
о номерах телефонов, почтовых и электронных адресах администрации района, прокуратуры, Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по РСО-Алания, по которым можно сообщить о наличии в действиях должностных лиц коррупционной составляющей.
	Директор
	Начало года

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	14
	Проведение лекций-бесед,посвященных вопросам коррупции (на темы«влиянии коррупции на доходы граждан и благосостояние государства»,«Коррупция глазами детей», «Коррупция угроза национальной безопасности страны», «Основные элементы противодействия коррупции».
	Директор
Заместитель директора 
	В течение года 


 


Отчет о проделанной работе
 по антикоррупционной направленности  за 2018 год
Работа по противодействию коррупции в МАУ ДОЛ «Звездочка» АМС г. Владикавказ в 2018 году строилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции. Данный план определил основные направления реализации антикоррупционной политики в гимназии, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.
В работе по недопущению признаков коррупционного поведения коллектив руководствовался следующими нормативно-правовыми и регулирующими документами:
          Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
          Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
          постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
Для достижения указанных целей потребовалось решение следующих задач:
          повышение эффективности деятельности общественных подразделений в части противодействия коррупции в учреждениии
          предупреждение коррупционных правонарушений;
          оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
          формирование антикоррупционного сознания всех участников деятельности учреждения;
          проведение разъяснительной работы с работниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
          обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
          повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых учреждением услуг;
          содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
Ведущими направлениями деятельности в рамках антикоррупционной работы коллектива традиционно являются:
· обеспечение открытости деятельности МАУ ДОЛ «Звездочка» и права граждан на доступ к информации о деятельности  учреждения
· работа с коллективом 
· работа с родителями (законными представителями) отдыхающих детей
· работа с отдыхающими детьми
· осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции.
 В течение 2018 года проведён целый комплекс мероприятий, обеспечивающих открытость деятельности учреждения, а также свободный доступ граждан к информации о ней.
Так, традиционными в силу своей эффективности мерами стали организация личного приема граждан директором учреждения, а также  обеспечение прямой телефонной или непосредственной коммуникации с директором.
[bookmark: _GoBack]Продолжила свою работу комиссия, созданная 02.04.2018г (приказ № 7а) в МАУ ДОЛ «Звездочка». 
Большое внимание уделено организации работы страницы лагеря в социальной сети Фейсбук, как основного информационного ресурса, обеспечивающего открытость деятельности учреждения, а также доступ граждан к информации, касающейся деятельности учреждения. На странице лагеря размещен Публичный отчёт о деятельности учреждения за 2018 год. 
Своевременное информирование о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни учреждения также обеспечивалось посредством размещения информации на странице лагеря.
В целях недопущения конфликта интересов, признаков и проявлений коррупционного характера в течение 2018 года администрацией учреждения продолжены мероприятия по развитию корпоративной этики в коллективе, формированию антикоррупционного поведения и мировоззрения работников
Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства также рассматривались на заседаниях Общего собрания коллектива,где доводилась информация  о последствиях и ответственности за нарушения.
В 2018 году проведены следующие мероприятия антикоррупционной направленности:
        лекция-беседа «влиянии коррупции на доходы граждан и благосостояние государства»;
       лекция-беседа «Коррупция глазами детей»;
     лекция-беседа «Коррупция угроза национальной безопасности страны»
        лекция-беседа «Основные элементы противодействия коррупции».
Ещё одним важным направлением антикоррупционной деятельности является осуществление внутреннего и внешнего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
В учреждении принимаются все меры по соблюдению требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», осуществляется контроль за целевым использованием бюджетных средств, а также средств, привлеченным за счет спонсорской помощи родительской общественности, организаций и т.п. Проверки надзорных органов в части ведения экономической и финансово-хозяйственной деятельности учреждения, проведённые в 2018 году не выявили нарушений требований антикоррупционного законодательства.


