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Общее положение
.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности МАУ ДОЛ «Звездочка» АМС
г.Владикавказ (далее по тексту МАУ ДОЛ), при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками МАУ ДОЛ
коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды МАУ ДОЛ.
Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Муниципального автономного
учреждения    детский оздоровительный лагерь «Звездочка» АМС г.Владикавказ 2. Муниципального автономного учреждения    детский оздоровительный лагерь «Звездочка» АМС г.Владикавказ (далее - МАУ ДОЛ) и
позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности МАУ ДОЛ и рационально
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции вМАУ ДОЛ 3.   Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности организации, при реализации
которых наиболее высока вероятность совершения работниками организации коррупционных правонарушений, как в целях получения
личной выгоды, так и в целях получения выгоды МАУ ДОЛ
2.Возможные коррупционные правонарушения в МАУ ДОЛ:
· при взаимодействии «работодатель-работник» в процессе профессиональной деятельности;
· при рештизации Федерального закона от 05.04.2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.Карта коррупционных рисков
3.1.   В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающимиквозникновениювозможныхкоррупционныхправонарушений.
3.1. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опаснымиполномочиями).
3.2. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»
3.3.	По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или
минимизации коррупционно-опасных функций.
4.Порядок оценки коррупционных рисков
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