УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

местного самоуправления г.Владикавказа

от  28. 12. 2012г.№391
ПЛАН

 МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА  НА 2013 ГОД
	№/№

п/п
	
МЕРОПРИЯТИЕ
	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	СРОКИ 

ИСПОЛНЕНИЯ

	1. Подготовка и принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции

	1.1.
	Внести в нормативные  правовые акты АМС г.Владикавказа, включающие в себя вопросы профилактики и противодействия  коррупции, изменения в  соответствии с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
	ОКО

	по мере необходимости

	1.2.
	Обеспечивать контроль   над своевременным размещением  на Интернет-сайте АМС  г.Владикавказа, а также в разделе «STOP КОРРУПЦИЯ» материалов, направленных на профилактику и предупреждение коррупции, в том числе   нормативные правовые акты, издаваемые в АМС г.Владикавказа, антикоррупционной  направленности
	ОИО

ОИиЗИ
	постоянно

	1.3.


	Представлять информацию о ходе реализации пунктов настоящего Плана для рассмотрения на  заседаниях Комиссии АМС  г.Владикавказа по противодействию коррупции


	ОКО
	по мере необходимотси

	1.4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов АМС г.Владикавказа
	ПУ
	по факту подготовки

проекта нормативного правового акта

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных  правовых актов
	ПУ
	в соответствии с планом проведения ревизий нормативных правовых актов

	1.6.
	Совершенствовать нормативную правовую базу по вопросам муниципальной службы, мотивации и стимулирования труда муниципальных служащих, в том числе повышения денежного содержание муниципальных служащих
	ФУ

ПУ
	I полугодие 2013

	1.7.
	Обеспечить, при формировании реестра нормативных правовых актов, учет их проектов и анализ результатов  антикоррупционных экспертиз, проведенных Правовым управлением и Прокуратурой Иристонского района.
Представлять  данную информацию председателю Комиссии АМС г.Владикавказа по противодействию коррупции
	УДОД АМС и ПГ

структурные подразделения АМС                           г.Владикавказа
	ежеквартально

	1.8.
	Продолжить практику опубликования нормативных правовых актов  для ознакомления  и проведения  независимой  антикоррупционной экспертизы  
  
	ОИО

структурные подразделения АМС                             г.Владикавказа
	постоянно

	1.9.
	Составить перечни наиболее коррупционно опасных сфер (функций) деятельности органов местного самоуправления и должностей муниципальной службы в АМС г.Владикавказа
	ОКО
	I полугодие 2013 


	1.10.
	Проработать вопрос легализации  платы за  ускоренное рассмотрение обращений, относящихся к компетенции АМС г.Владикавказа.
	ПУ
	I полугодие 2013

	2. Противодействие коррупции  при размещении муниципальных заказов

 и распоряжением  муниципальным  имуществом

	2.1.
	Обеспечить контроль выполнения требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных нужд»
	ФУ

УПЗиТ
	постоянно

	2.2.
	Подготовить пакет документов в связи с ФЗ от 18.07.2011г.

№ 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и решением Собрания представителей                         г.Владикавказа от 05.06.2012 № 34/29.
	УПЗиТ


	I полугодие
2013

	2.3.
	Организовать получение электронной цифровой подписи, подчиненных муниципальных предприятий и учреждений 


	УПЗиТ

руководители предприятий и учреждений
	I полугодие
2013

	2.4.
	Организовать заключение договоров между  АМС  г.Владикавказа

и подчиненными муниципальными предприятиями и учреждениями   


	УПЗиТ

руководители предприятий и учреждений
	I полугодие
2013

	2.5.
	Совершенствовать  подходы к формированию рекомендуемых предельных цен, учитываемых при размещении заказов   на выполнение отдельных видов работ, оказание отдельных видов услуг, приобретение отдельных видов товаров для муниципальных нужд
	УЭ
	постоянно

	2.6.
	Проводить мониторинг отклонения цен 

контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, от ценовых параметров, указанных в предыдущем пункте 
	УЭ
	постоянно

	2.7.
	Принимать меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством РФ, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности
	КУМИЗР
	постоянно

	2.8.
	Проводить мероприятия по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования
	КУМИЗР
ОИиЗИ
	постоянно

	2.9.
	Продолжить практику информирования населения и предпринимателей через СМИ и (или) Интернет о возможностях заключения договоров аренды или предстоящих торгах по продаже муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях и земельных участках и результатах проведённых торгов.

Опубликовывать в республиканских СМИ  информацию о проводимых муниципальных торгах для получения гражданами более широкой и открытой информации
	КУМИЗР
ОИО 
УПЗиТ
	постоянно

	2.10.
	Принимать меры по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме


	УПЗиТ
	постоянно

	3. Использование информационно-коммуникационных технологий при предоставлении муниципальных услуг,  позволяющих сократить причины и условия, порождающие коррупцию  

	3.1.
	Внедрить инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов местного самоуправления, а также взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания  муниципальных услуг.

Разработка и внедрение регламентов и стандартов оказания электронных   муниципальных услуг гражданам и организациям
	ОИиЗИ
	I полугодие 2013

	3.2.
	Создать многофункциональные центры для предоставления гражданам и организациям муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	ОИиЗИ
	I полугодие  2013

	3.3.
	Создать систему информационного взаимодействия с правоохранительными органами, уполномоченными по вопросам противодействия коррупции
	ОИиЗИ 

ОПВСПО
	I полугодие 2013

	3.4.
	Внедрить информационные системы для организации межведомственного электронного взаимодействия между органами исполнительной власти при предоставлении муниципальных услуг
	ОИиЗИ
	I полугодие 2013

	3.5.
	Развивать   информационно-телекоммуникационную инфраструктуру АМС г. Владикавказа в целях совершенствования системы оказания муниципальных услуг
	ОИиЗИ


	I полугодие 2013

	3.6.
	Внедрять информационно-коммуникационные технологии в процессе предоставления муниципальных услуг 
	ОИиЗИ
	постоянно

	4. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы в АМС г. Владикавказа

	4.1.
	Обеспечивать исполнение законодательных норм, указанных в Федеральных  законах от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при прохождении муниципальной службы
	ОКО


	постоянно

	4.2.
	Разработать и утвердить  Порядок рассмотрения, экспертизы и проверки обращений граждан, муниципальных служащих, а также представлений из структур и организаций любых форм собственности о фактах коррупционных правонарушений и несоблюдения требований к служебному поведению муниципальными служащими
	ОКО


	I полугодие 2013

	4.3.
	Формировать кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы, проводить конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы и назначать на должность по результатам проведенного конкурса, проведение аттестации и квалификационного экзамена с использованием новых технологий.
	ОКО
	по мере необходимости

	4.4.
	Обеспечивать прозрачность и доступность информации о проведении конкурса на замещение вакантных должностей в АМС г.Владикавказа


	ОКО
	постоянно

	4.5.
	Продолжить практику проверки информации, предоставляемой претендентом на должность муниципальной службы и муниципальными служащими, в т.ч. проверка сведений о себе, в том числе о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера


	ОКО
	постоянно

	4.6.
	Обеспечить предоставление муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в АМС                   г.Владикавказа,   сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством
	ОКО
	январь-апрель 2013

	4.7.
	Ознакомить муниципальных служащих со статьей 9 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» об уведомлении главы АМС г.Владикавказа о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих  к совершению коррупционных правонарушений,  а также о результатах проверки информации, содержащейся в указанных уведомлениях
	ОКО


	при поступлении на муниципальную службу и при прохождении муниципальной службы 

	4.8.
	Обеспечить уведомление  муниципальными служащими главы АМС г.Владикавказа о  иной оплачиваемой работе в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
	ОКО
	постоянно

	4.9.
	Обеспечить ознакомление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, входящих в перечень должностей, утвержденных распоряжением АМС г.Владикавказа от 11.12.2012                  №363 « Об утверждении Перечня должностей  муниципальной службы АМС г.Владикавказа, замещение которых связано с коррупционными рисками, на которые распространяются ограничения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», при назначении на которые граждане, и при замещении которых муниципальные служащие г.Владикавказа обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ОКО
	при поступлении на муниципальную службу и при прохождении муниципальной службы

	4.10.
	Обеспечивать обучение муниципальных служащих АМС г.Владикавказа на курсах по профессиональной переподготовке, повышению квалификации по теме «Противодействие, профилактика и предупреждение коррупции в органах государственного и муниципального управления» (не менее 12% от общего количества служащих)


	ОКО
	2013 год

	4.11.
	Обеспечивать обучение муниципальных служащих АМС г.Владикавказа на курсах по теме «Управление государственными и муниципальными заказами»
	ОКО
	по мере поступления предложений

	4.12.
	Обеспечивать информационную безопасность и надлежащее хранение документов ограниченного доступа, а также   обеспечивать  безопасность хранения и обработку персональных данных


	ОКО

ОИиЗИ
	постоянно

	4.13.
	Предоставлять отчет о результатах мониторинга деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в АМС г.Владикавказа в уполномоченный орган государственной власти РСО-Алания в области противодействия коррупции   

	ОКО
	ежеквартально

	4.14.
	Предоставлять отчет о реализации антикоррупционных мер в АМС г.Владикавказа в уполномоченный орган государственной власти РСО-Алания в области противодействия коррупции   

	ОКО
	1 раз в полугодие 

	5.Информационная политика и привлечение граждан и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции

	5.1.
	Практиковать  проведение встреч с жителями г. Владикавказа по профилактике коррупции в  учреждениях, организациях всех форм собственности, деятельности общественных организаций                     г.Владикавказа 


	Зам.председателя Комисии

ОИО


	ежеквартально

	5.2.
	Организовать  проведение, по муниципальному заказу, мониторинг с целью исследования состояния коррупции, а также социологический опрос общественного мнения. Подготовить информацию по итогам проведенного мониторинга и представить предложения по совершенствованию антикоррупционных мер
	ОИО
	I полугодие 2013

	5.3.
	Обеспечивать эффективное взаимодействие АМС г.Владикавказа со средствами массовой информации в  сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия СМИ в широком освещении принимаемых мер  по противодействию коррупции  в органах местного самоуправления


	ОИО
	постоянно

	5.4.
	Размещать на официальном сайте АМС г.Владикавказа и в официальном печатном органе АМС г. Владикавказа сведения о доходах и имуществе и обязательствах имущественного характера, сотрудников, замещающих муниципальные должности, входящие в перечень, утвержденный распоряжением АМС 

г. Владикавказа


	ОИО

ОКО

ОИиЗИ
	в установленном законом порядке

	5.6.
	Обеспечивать информационную открытость решений, а также опубликование решений, принятых Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и урегулированию конфликта интересов и Комиссией АМС г.Владикавказа противодействию коррупции.
	ОИО


	постоянно

	5.7.
	Продолжить практику опубликования на официальном сайте АМС г.Владикавказа  административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг, регулярно обновлять данную информацию


	ОИО
	постоянно

	5.8.
	Размещать в СМИ информацию о поступивших обращениях граждан и муниципальных служащих о коррупционных действиях муниципальных служащих АМС г.Владикавказа, находящихся на рассмотрении Комиссии АМС г.Владикавказа по противодействию коррупции
	ОИО
	по решению Комиссии  АМС г.Владикавказа по противодействию коррупции    

	5.9.
	Проводить мониторинг публикаций в СМИ о фактах проявления коррупции в АМС г.Владикавказа, проверке таких фактов, а также результатах проверок этих  фактов
	ОИО


	постоянно

	6. Антикоррупционная  пропаганда, формирование в обществе 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Антикоррупционное образование.

	6.1
	Представлять информацию о работе по противодействию коррупции, в том числе по предупреждению и искоренению  проявлений бытовой коррупции в муниципальных органах и организациях, для рассмотрения данного вопроса на заседании Комиссии АМС г.Владикавказа по противодействию коррупции
	Руководитель Левобережной администрации (префектуры) внутригородских Северо-Западного и Затеречного районов г.Владикавказа 

Руководитель

Правобережной администрации (префектуры) внутригородских Промышленного и Иристонского районов г.Владикавказа


структурные 

подразделения


	ежеквартально

	6.2.
	Размещать в СМИ пропагандистские материалы антикоррупционной направленности, порядок обжалования незаконных действий муниципальных служащих.


	ОИО
	постоянно

	6.3.
	Продолжить практику работы в общеобразовательных учреждениях по антикоррупционному образованию учащихся старших классов на классных часах, факультативах.
	УО
	постоянно

	6.4.
	Организовать разработку методического и учебного пособия по организации антикоррупционного образования учащихся и внедрение его в практику работы образовательных учреждений
	УО
	I полугодие
2013

	6.5.
	Организовать и провести семинары для преподавателей школ, внедряющих в учебный процесс факультативы и классные часы по пропаганде нетерпимого отношения к коррупции.
	УО
	1 раз в полугодие

	6.6.
	Организовать и провести совещание с руководителями образовательных учреждений  по  включению в программы  обучения  дисциплину по антикоррупционному образованию,  в частности, направленную  на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	УО
	I полугодие 2013

	6.7.
	Оказывать содействие общественным организациям и движениям в проведении мероприятий, направленных на формирование негативного отношения к коррупционным проявлениям и повышение правовой культуры. Антикоррупционное просвещение и пропаганда нетерпимого отношения к проявлениям коррупции


	ОИО


	постоянно

	6.8.
	Содействовать в осуществлении общественного контроля над информацией, поступившей от граждан и муниципальных служащих  по вопросам коррупции в АМС г.Владикавказа, учреждениях, организациях и в местах массового г.Владикавказа.

	ОИО
	постоянно


             Приложение 
                    к Плану мероприятий по 

                     противодействию коррупции 

                     в администрации местного      

                  самоуправления г.Владикавказа

                        на 2013 год

Список сокращенных  названий структурных подразделений

в администрации местного самоуправления г.Владикавказа
1.ОКО - Отдел кадрового обеспечения

2.УО    - Управление образования

3.ПУ    - Правовое управление

4.ОИиЗИ – Отдел информатизации и защиты информации

5.УПЗиТ – Управление по закупкам и торгам

6.ОИО – Отдел информационного обеспечения
7.КУМИЗР- Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами
8.Левобережная администрация (префектура) внутригородских Северо-Западного и Затеречного районов г.Владикавказа
9.Правобережная администрация (префектура) внутригородских Промышленного и Иристонского районов г.Владикавказа

10.ФУ –Финансовое управление
11.УЗиСР – Управление здравоохранения и социальной политики
12.УК – Управление культуры
13.УДСБиО – Управление дорожного строительства, благоустройства и озеленения
14.КЖКХЭ – Комитет жилищно-коммунального хозяйства и энергетики
15.УПФКСМП – Управление по физической культуре, спорту и молодежной политике
16.УТОДД - Управления транспорта и организации дорожного движения              
17.ОПВСПО – Отдел по взаимодействию с правоохранительными органами 

18.УДОД АМС и ПГ- Управление документационного обеспечения и деятельности АМС и приема граждан
