НЕФОРМАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ

Во Владикавказе ведется активная работа по снижению неформальной занятости населения и легализации заработной платы. При администрации города создана рабочая группа по снижению неформальной занятости населения. Главная цель-побудить выйти из тени тех работодателей, которые не соблюдают трудовое законодательство, принимая людей на работу без оформления трудового договора, соответственно, не отчисляют страховые взносы в Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, налоги в бюджет. 
[bookmark: _GoBack]За 2019 год было проведено 5 заседаний рабочей группы, на которых обсуждалась дальнейшая стратегия по борьбе с неформальной занятостью, были обозначены проблемы и пути их решения. Проведено 99 рейдовых мероприятия, проверено 2304 организации, в ходе проведенных работ выявлено 9185 работников, с которыми не были заключены трудовые договоры. Из числа выявленных трудовые договоры заключены с 7897 работниками. Число выявленных лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью, но не зарегистрированных в качестве ИП и КФХ, составило 987 человек.
Согласно общероссийскому рейтингу по борьбе с неформальной занятостью, Северная Осетия поднялась с 50 на 26 место.

